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1. FUNDAMENTUL JURIDIC

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

2. Hotararea de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs;

3. Ordinul nr. 4478/23.06.2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe
domeniile fundamentale, P1, P2 si P3 din cadrul CN.A.T.D.C.U.;

4. Legea nr. 87/2006 privind Asigurarea Calitatii;

5. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata in M.O.R. nr. 345/18.05.2011;

6. Legea nr. 319/08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

7. Legea nr. 324/08.07.2003 pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologica;

8. Legea nr. 88/1993 (republicatd) privind acreditarea universitara,

9. Regulamentul Universitatii Ovidius din Constanta privind desfasurarea concursurilor de
promovare in posturile didactice si de cercetare universitare;

10. Carta Universitatii Ovidius din Constanta.

II. DISPOZITII GENERALE

1. Concursurile didactice se organizeaza in urmatoarele moduri:

* concursuri pentru posturi cu incadrare pe durata nedeterminata;

* concursuri pentru posturi didactice cu incadrare pe durata determinata;

* concursuri pentru suplinirea orelor din posturile vacante sau rezervate cu cadre didactice
asociate cu plata cu ora.

2. Concursurile pe posturi didactice cu incadrare pe duratd nedeterminata se organizeaza cu
respectarea tuturor prevederilor legale, castigatorul concursului fiind incadrat ca titular cu norma de
baza 1n universitate. Aceste concursuri se organizeaza pentru posturile vacante avand activitati
didactice.

3. Pentru ocuparea pe duratd determinatd a posturilor de asistent vacante concursurile se
organizeaza pe plan intern, prin anuntarea lor in presa regionald, locala si pe site-ul universitatii,
castigatorii concursurilor fiind Incadrati ca asociati cu contract de munca cu duratd determinata.

4. Contractul de angajare pe perioadd determinata incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

5. Conform prezentului regulament pe posturile vacante pot fi angajate si cadre didactice
titularizate in invatdmantul superior sau specialisti cu valoare stiintificad recunoscutd in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice din tara sau strainatate, in calitate de profesori sau
conferentiari asociati invitati, prin avizarea consiliului departamentului si aprobarea consiliului
facultatii. Remunerarea acestora se face prin plata cu ora.

III. FUNCTIILE DIDACTICE IN FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA,
INDUSTRIALA SI MARITIMA



In conformitate cu legislatia in vigoare (Legea nr. 1/2011) sunt urmitoarele:
- asistent universitar;

- sef de lucrari universitar;

- conferentiar universitar;

- profesor universitar;

1IV. METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SI
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE CU INCADRARE PE DURATA
NEDETERMINATA

1V.1. Conditii pentru ocuparea functiilor si posturilor didactice

Conditii generale

1. Candidatii trebuie sa faca dovada studiilor cu diploma de licentd, diploma de master sau
echivalenta si diploma de doctor, iar competentele prin activitati stiintifice efectuate in domeniul
postului.

2. Conform art. 294 din Legea nr. 1/2011:

a. angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica este posibild numai prin
concurs public, organizat de institugia de invatamant superior, dupa obtinerea titlului de doctor;

b. la concursul pentru un post didactic pot participa cetdteni romani sau straini, fara nici o
discriminare, in conditiile legii.

Conditii specifice
Conform art. 301 din Legea nr. 1/2011 si H.G. nr. 457/04.05.2011:
a. pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare:
- detinerea diplomei de doctor;
- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice (Anexa 1), fara impunerea
unor conditii de vechime, conform legii.
b. pentru ocuparea functiei didactice de sef lucrari universitar sunt necesare:
- detinerea diplomei de doctor;
- iIndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice (Anexa 1), fara impunerea
unor conditii de vechime, conform legii;
c. pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt necesare;
- detinerea diplomei de doctor;
- iIndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate conform Ordinului nr. 4478/23.06.2011;
- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice (Anexa 1), fara impunerea
unor conditii de vechime, conform legii;
d. pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt necesare:
- detinerea diplomei de doctor;
- detinerea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate, obtinut
inaintea intrarii In vigoare a Legii nr. 1/2011;
- Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform Ordinului nr. 4478/23.06.2011;
- Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice (Anexa 1), fara impunerea
unor conditii de vechime, conform legii.

1V.2. Conditii privind anuntarea si inscrierea la concursurile didactice

1. Anuntarea publicd a posturilor didactice din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica,
Industriala si Maritima se efectueaza de catre Rectorat, la propunerea departamentelor si cu avizul
Consiliului Facultatii.

2. Anuntarea publicd oficiala a concursului pentru ocuparea posturilor didactice se face in
baza aprobarii Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului:

a. la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al universitatii;

b. pe un site web specializat, administrat de Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului;



c. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

3. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doua luni inainte de
data desfisuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

4. Universitatea poate anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin
publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web
specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

5. Pe pagina web a concursului se vor publica, in termenul prevazut la pct.3, cel putin
urmatoarele informatii:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice;

c. salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d. calendarul concursului;

e. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f. descrierea procedurii de concurs;

g. lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de
concurs;

h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

6. Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi

publicate si in limba engleza.

7. Termenul de depunere a dosarelor este de 30 de zile de la data anuntarii concursului in
Monitorul Oficial, Partea a IlI-a.

8. Dosarele depuse personal sau trimise prin postd ori curierat, care permit confirmarea
primirii, la Rectoratul Universitatii, unde se inregistreaza cu data depunerii, respectiv primirii, vor
contine cel putin, urmatoarele documente:

a. cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe proprie

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c. curriculum vitae al candidatului In format tipdrit si in format electronic, care trebuie sa
includa:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte si granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii i principalele
publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului;

d. lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, structurata astfel:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari. Pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, lista lucrarilor va specifica care dintre lucrdrile prezentate sunt realizate
dupa dobandirea atestatului de abilitare;

- teza sau tezele de doctorat;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;



- publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;
- alte lucrari si contributii stiintifice.

e. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, completata si
semnatd de catre candidat, al carei format standard este prevazut in Anexa 2;

f. documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatda a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g. rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h. declaratie pe propria raspundere a candidatului 1n care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1. in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de

abilitare;
copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pagaportului;

l. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

m. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

9. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sd includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau
din strdindtate, exterioare universitdtii, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

10. Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din strdindtate,
din institutiile de Invatdmant superior si de cercetare din lista aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
1/2011, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului.

11. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al universitatii, pe baza verificarii documentelor
necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la
emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucrdtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

~

1V.3. Stabilirea §i componenta comisiilor de concurs

1. Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post in parte se face dupa
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

2. Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul scos la concurs face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs poate include
membri supleanti.

3. Componenta comisiei de concurs, trimisda decanatului, este propusa de decanul facultatii
spre avizare de consiliul facultatii.

4. Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii este
transmisa senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

5. Comisia de concurs este numitd prin decizie a rectorului in baza aprobarii de catre senatul
universitar.

6. In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominald a comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si
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profesor universitar componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1-a.

7. Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei de concurs trebuie
sd aiba titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca i membrii comisiei.

9. Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a. directorul departamentului in care se regaseste postul;

b. decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c. un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest

scop prin votul consiliului respectiv.

10. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. Deciziile comisiei
de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a Intrunit
votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

11. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din
tard sau din striinitate. In cazul institutiilor de invatiméant superior din striinitate, acestea sunt
obligatoriu dintre cele incluse in lista aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

12. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din
straindtate.

13. Pentru ocuparea unui post de profesor universitar cel putin un membru al comisiei are un
contract de munca, la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la
concurs a postului, cu o institutie de invatdmant superior si de cercetare din strdinatate, care este
inclusa pe lista aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

14. In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

1V.4. Metodologia privind desfdasurarea concursului pe functii didactice

1. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

2. Concursul consta 1n evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.

3. Tematica de concurs pentru posturile in concurs se aprobd de Consiliul Facultatii la
propunerea departamentelor care au anuntat postul vacant. Tematica trebuie sd acopere toatd
problematica disciplinei/disciplinelor din post.

4. Programarea probelor de concurs se afiseazd cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnaintea
desfasurarii probei.

5. Concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar consta in probe scrise, orale §i
practice, specifice postului.

a. 1n cadrul probelor scrise si orale, pe langa cunostintele de specialitate ale candidatilor,
comisia de concurs evalueaza urmatoarele aspecte: competentele didactice ale
candidatului; capacitatea candidatului de a comunica eficient cu studentii; capacitatea
candidatului de a conduce o activitate practica; impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

b. Proba scrisa:

Proba scrisd se compune din intrebari formulate in baza tematicii de concurs.

Subiectele de concurs, care contin intrebari din toatd tematica anuntatad se intocmesc de
comisia de concurs in ziua examenului. Din cele cinci variante pregatite, presedintele extrage un
subiect. Pentru elaborarea lucrarii se pot folosi doar foile de concurs inmanate de catre
supraveghetorul silii. Daca sunt mai multi candidati, numele candidatului se lipeste si se semneaza
de catre supraveghetorul silii inaintea inceperii probei.



Pe durata examenului scris membri comisiei elaboreaza baremul de corectare, care se
comunica candidatilor dupd incheierea probei. Baremul de corectare trebuie sda contina detaliat
criteriile de evaluare a subiectelor. Durata probei scrise este de maxim trei ore.

Evaluarea lucrarilor de cdtre membrii comisiei se face individual, conform baremului de
corectare afisat. Presedintele comisiei centralizeaza borderourile de corectare si verifica rezultatele
si respectarea baremului de corectare. In cazul in care la un subiect este o diferentd mai mare de un
punct intre punctajele corectorilor, presedintele mediazd intre corectori. Dupd ce cad de acord,
corectorii scriu nota pe foaia de concurs si semneaza, iar presedintele calculeaza media, si semneaza
nota finalad a probei scrise. Presedintele comisiei comunica candidatilor rezultatul probei, si la
nevoie justifica rezultatul.

c. Proba orala:

La proba orala se pot prezenta candidatii care au obtinut la proba scrisa cel pufin nota 7.
Proba orala consta dintr-o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Proba orald se desfasoard in fata comisiei de concurs, la acesta fiind prezenti toti
candidatii si toti membrii comisiei. Proba orala avand caracter deschis contine in mod obligatoriu si
o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. La evaluarea acestei probe se vor tine cont
de rezultatele stiintifice probate prin lista de publicatii.

Ponderea acestora poate fi de maxim 20% din evaluarea acestei probe.

Dupa finalizarea probei presedintele comisiei comunica rezultatul candidatilor.

d. Proba practica:

Proba practica consta in sustinerea unei ore de seminar sau laborator in fata studentilor si a
comisiei de concurs sau — daca altfel nu este posibil — in fata comisiei. Se poate prezenta la proba
practica doar candidatul care a primit cel pufin nota 7 la fiecare dintre probele anterioare - proba
scrisd si proba orald. Candidatilor li se comunicad cu 24 ore 1naintea inceperii examenului o tema de
seminar sau laborator, impreuna cu toate informatiile referitoare la cerintele probei si modul de
desfasurare a acesteia. Comisia poate stabili problemele de rezolvat, sau sa dea alte indicatii. La
aceastd proba studentii care participa au dreptul sa puna intrebari din tema de seminar sau laborator.
Dupa proba presedintele comisiei comunicd rezultatul candidatilor, si la nevoie justifica nota
acordata.

e. rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note

de la 10 la 1. Daca intre notele acordate de membri comisiei pentru o proba exista o
diferentd mai mare de un punct, presedintele comisiei confruntd notele acordate si
mediaza Intre membri comisiei. Nota probei este reprezentatd de media aritmeticad a
acestora,

f. presedintele comisiei intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un

raport asupra desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a
obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8
si nici o notd sub 7. Raportul se semneaza de presedinte si de toti membri comisiei si se
supune de catre decan consiliului facultatii, care aproba rezultatul concursului prin vot
nominal deschis. Lucrdrile scrise si proiectul probei practice se ataseaza la dosarul
candidatului;

g. numirea pe postul de asistent universitar se face prin decizia rectorului, incepand cu prima

zi a semestrului urmator;

6. Concursul pentru ocuparea functiei de sef de lucrdari universitar presupune verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere, precum si din sustinerea a doud
probe: prima proba consta dintr-o prelegere bazatd pe o tema stabilitd de comisia de concurs constand
din sustinerea unui curs in fata studentilor si a comisiei, cea de a doua proba consta dintr-o prelegere
de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Prelegerea se desfasoara in fata comisiei de
concurs, la acesta fiind prezenti toti candidatii si tofi membrii comisiei. Aceasta are caracter deschis
si va contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei §i a publicului. La
evaluarea acestei probe se vor tine cont de rezultatele stiintifice probate prin lista de publicatii.



a. tema prelegerii se stabileste de cétre comisie si se anuntd candidatului cu 48 de ore inainte
de sustinere,

b. aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului didactic de sef de lucrari
universitar se face prin punctaj, in baza unei grile, adaptata specificului departamentului si
aprobati de Senatul universitatii. In raportul comisiei se evalueaza activitatea didactica si
stiintificd a candidatului, activitatea extradidactica in interesul Tnvatamantului, precum si
aprecierea asupra prelegerii publice;

c. presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia, semnat de presedinte si de toti
membri comisiei, In consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune
performante. Consiliul facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis,

d. hotararea consiliului facultatii se prezinta de catre decan sau de un reprezentant al acestuia
si se supune de catre rector confirmarii Senatului universitar cu privire la respectarea
criteriilor si procedurii de concurs, care se pronuntd prin vot nominal deschis;

e. numirea pe postul de sef de lucrari universitar se face prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmdtor.

7. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau de profesor
universitar consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege, prin analiza dosarului de
inscriere la concurs, precum si din sustinerea a doud probe: prima probd consta dintr-o prelegere
bazatd pe o tema stabilitd de comisia de concurs constand din sustinerea unui curs in fata studentilor si
a comisiei, cea de a doua proba constd dintr-o prelegere de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Prelegerea se desfasoard in fata comisiei de concurs, la acesta fiind prezenti
toti candidatii si toti membrii comisiei. Aceasta are caracter deschis si va contine in mod obligatoriu
si o sesiune de intrebdri din partea comisiei $i a publicului. La evaluarea acestei probe se vor {ine
cont de rezultatele stiintifice probate prin lista de publicatii.

a. aprecierea candidatului in concurs pentru ocuparea postului didactic de conferentiar
universitar sau de profesor universitar se face prin punctaj, in baza unei grile, care impune
indeplinirea cel putin a standardelor minimale aferente panelului P2 Stiinte ingineresti date
de OMECTS 4478/27.06.2011, aprobata de Senatul universitar;

b. hotararea consiliului facultatii se prezintd de catre decan sau de cétre un reprezentant al
acestuia si se supune de catre rector validarii Senatului universitar cu privire la respectarea
criteriilor si a procedurii de concurs, care se pronunta prin vot nominal deschis;

c. raportul comisiei cuprinde evaluarea activitatii didactice si a celei de cercetare si stiintifice
a candidatului, activitatea extradidactica in interesul invatamantului, precum si, in cazul
candidatilor care provin din afara invatdmantului superior, aprecierea asupra prelegerii
publice;

d. tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore inainte
de sustinere;

e. presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia, semnat de presedinte si de toti
membri comisiei, in consiliul facultatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune
performante. Consiliul facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis;

f. numirea pe postul de conferentiar sau profesor universitar se face prin decizia rectorului,
incepdnd cu prima zi a semestrului urmdator.

8. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile de
la finalizare.

9. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de
catre Universitatea Ovidius din Constanta, impreuna cu raportul de concurs se trimite de catre
institutie Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.), in termen de doua
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Nota: Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale si se
formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura institutie, in termen de cel mult 5 zile de la

8



comunicarea rezultatului si se solutioneaza de comisia de concurs. Rezolvarea contestatiilor se
solutioneaza in termen de cel mult 10 de zile de la data expirarii termenului de contestatie.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

1V.5. Finalizarea rezultatelor concursului

1. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor $i nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

2. Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor stabilitd de comisie.

3. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

4. Decanul facultatii adund dosarele de concurs, impreuna cu rapoartele comisiilor de
concurs, si documentatia este pusd la dispozitia membrilor Consiliului facultatii in vederea
consultarii acesteia inainte de sedinta consiliului.

5. Pentru fiecare post didactic rezultatul concursului este prezentat Consiliului de catre
presedintele comisiei de concurs, numind candidatul care a realizat rezultatul cel mai bun.

6. Consiliul faculttii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultatii.

7. Consiliul isi ia deciziile cu majoritate simpla de voturi a membrilor prezenti, in prezenta a
cel putin 2/3 din membri cu drept de vot.

8. Prodecanul sau un membru al consiliului facultatii intocmeste extrasul de proces verbal al
sedintei Consiliului facultatii, pe care, impreund cu convocatorul sedintei semnat de tofi membri
prezenti, il anexeaza la dosarul fiecarui candidat. Dosarele se inainteaza la Rectorat in cel mult trei
zile de la data sedintei Consiliului facultatii.

9. Rectoratul verifica, iar consilierul juridic al Universitatii avizeaza actele legate de
desfasurarea concursului. Rezultatele concursului sunt centralizate si puse la dispozitia membrilor
Senatului in timp util.

10. Decanul facultatii sau un reprezentant al facultitii membru in Senat, prezintd Senatului
raportul privind rezultatele concursurilor didactice organizate de facultate.

11. Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a institutiei de Tnvatdmant superior §i aproba sau nu prin vot secret raportul asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de senatul
universitar.

12. Senatul 1si ia deciziile cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, daca numarul acestora
este mai mare decat 2/3 din totalul membrilor cu drept de vot.

13. Finalizarea rezultatelor concursului nu poate depasi 45 de zile de la predarea rapoartelor
comisiilor de concurs.

14. Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent, in urma aprobarii rezultatului
concursului de catre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul
urmator desfasurarii concursului.

15. Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent,
impreund cu raportul de concurs se trimite de cétre universitate Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

16. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

17. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

18. Pana cel tarziu la data de 1 septembrie, universitatea va intocmi un raport anual cu privire
la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si CNATDCU.



1V.6. Contestatii

1. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

2. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura universitatii.

3. Declansarea procedurii de rezolvare a contestatiilor revine conducerii universitatii.

4. Contestatiile se solutioneaza de comisia de concurs.

5. Rezolvarea contestatiilor se face in decurs de 10 de zile de la termenul de depunere a
contestatiilor.

6. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii 1n
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.

7. De legalitatea desfasurarii concursurilor didactice raspund rectorul, decanii si directorul
departamentului.

8. Hotararea definitiva in acest sens revine Senatului universitar.

1V.7. Incompatibilitati

1. Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al treilea
inclusiv a functiilor didactice sau de cercetare prin care unul sau una se afla fatd de celdlalt sau
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la nivel de
departament, facultate, universitate.

2. Nu pot fi membrii ai aceleiasi comisii soti, afini si rude pana la gradul al treilea.

3. Nu pot fi implicati in nici un fel in concurs persoane care:

a. sunt soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b. sunt angajate 1n aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c. sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d. sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e. beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase
de orice naturd din partea unui candidat.

4. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c. sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

5. Incalcarea prevederilor alin. (1) - (4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea
celor vinovati.

V. METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SI
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE CU INCADRARE PE DURATA DETERMINATA CA
ASOCIATI

1. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
legii.

2. In Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industriald si Maritimd poate functiona personal
didactic asociat pentru urmatoarele functii: sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar.

3. In raport cu necesititile academice ale departamentelor, consiliul facultitii poate aproba,
pe o duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatdmant superior a unor cadre didactice
universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in
calitate de profesori ori conferentiari universitar invitati.
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4. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.

5. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat de face:

a. prin invitare

b. prin concurs intern, desfasurat la nivelul departamentelor si facultatilor.

V.1. Angajarea cadrelor didactice asociate invitate

1. Pot fi angajafi conferentiari sau profesori invitafi, la propunerea consiliului
departamentului, aprobatd de Consiliul facultatii, specialistii recunoscuti dintr-un anumit domeniu
din tara sau din strainatate.

2. Propunerea inaintata Consiliului facultétii trebuie sd contina:

a. Recomandarea departamentului;

b. Curriculum vitae si lista publicatiilor;

c. Diploma de licenta si de doctor, copia actului de identitate sau pasaportului;

d. Portofoliul stiintific si profesional reprezentativ.

3. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar, Consiliul facultitii va solicita
Senatului universitar echivalarea, in baza listei de publicatii si a portofoliului stiintific si
profesional, cu o functie didactica, indeplinind conditiile minime impuse de lege.

4. Angajarea profesorilor asociati invitati se face prin decizia rectorului, pe duratd
determinatd. Remunerarea acestora se va face conform grilei de salarizare in vigoare, la propunerea
Consiliului facultatii prin decizia Senatului, stabilita de la caz la caz.

V.2. Angajarea cadrelor didactice asociate

1. Cu avizul Consiliul departamentului si cu aprobarea consiliului facultatii pot fi angajati,
ca asociafi sef lucrari, conferentiar sau profesori de la universitati din tard sau strdinitate, sau
specialisti recunoscuti dintr-un anumit domeniu din tara sau din strainatate.

2. Propunerea inaintata Consiliului facultétii trebuie sd contina:

a. Recomandarea departamentului;

b. Curriculum vitae si lista publicatiilor,

c. Diploma de licenta si de doctor, copia actului de identitate sau pasaportului,

d. Portofoliul stiintific si profesional reprezentativ,

e. Procesul verbal al concursului intern, desfasurat la nivelul Consiliului departamentului,
constand din cel putin un interviu.

3. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar, Consiliul facultitii va solicita
Senatului universitar echivalarea, in baza listei de publicatii si a portofoliului stiintific si
profesional, cu o functie didactica, indeplinind conditiile minime impuse de lege.

4. Angajarea se face dupd obtinerea acordului Senatului, prin contract semnat de rectorul
institutiei, pe durata suplinirii orelor din postul vacant. Remunerarea acestora se va face prin plata
cu ora, conform grilelor stabilite de Senatul universitatii.

V.3. Angajarea asistentului incadrat cu durata determinata

1. Posturile vacante de asistent neocupate Tn urma unor concursuri sau ramase libere din alte
motive se ocupa in urma unor concursuri interne.

2. Concursurile se publica in presa, pe afisierul facultatii si pe pagina web al universitatii cu
cel putin 30 de zile Tnaintea termenului de depunere a dosarelor.

3. Concomitent cu solicitarea de aprobare a publicarii concursului, departamentele in
structura carora functioneaza postul vacant intocmesc, afigeaza si trimit rectoratului pentru postare
pe site, tematica concursului. Acesta va contine:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

c. salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii;

d. calendarul concursului;
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e. tematica probelor de concurs din care comisia de concurs poate alege tematica probelor
sustinute efectiv;
f. descrierea procedurii de concurs;

g.

concurs,;

lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includd in dosarul de

h. adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
4. Dosarul de inscriere la concurs va contine:

a.

b.

C.

d.

5.

cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa
includa:

- informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

- informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

- informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare la care a fost membru in echipa
de implementare sau pe care le-a condus ca director de proiect si granturile la care a
participat 1n calitate de membru sau le-a coordonat, in cazul in care exista astfel de
proiecte si granturi, indicadndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

- informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, structurata astfel:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regasi si 1n celelalte categorii de lucrari.

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

- carti si capitole 1n carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

- alte lucrari si contributii stiintifice.

fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, completatd si
semnatd de catre candidat, al carei format standard este prevazut in Anexa 2;
documente referitoare la statutul de student doctorand;

. rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat

sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

. declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de

incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestda

schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Numirea comisiei de concurs se face de catre Consiliul facultdtii. Din comisie fac parte

directorul departamentului sau delegatul acestuia, membru in consiliul departamentului, si cel pugin
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doi specialisti recunoscuti In domeniul postului. Comisia nominalizatd va fi postatd pe site-ul
institutiei.

6. Pe site-ul institutiei si in afisierul facultatii se va posta si data, locul si programarea
probelor de concurs.

7. Modul de desfagurare a concursului este cel conform metodologiei stabilite prin prezentul
regulament pentru functia didactica de asistent titular, cu deosebire ca proba orala se va face in baza
unor bilete de examen care pe langd subiectele din tematica anuntatd va confine si prezentarea
domeniului de cercetare a candidatului.

8. In baza propunerilor formulate de comisia de concurs rezultatele concursurilor se avizeaza
de Consiliul facultatii si se aproba de Senat in aceeasi procedura ca cea referitoare la postul de
asistent titular.

9. Angajarea cadrelor didactice se face pe duratd determinatd (maximum 5 ani) prin decizia
rectorului, iar remunerarea lor se face la propunerea Consiliului facultitii, conform grilei de
salarizare in vigoare.

10. In concursurile interne nu pot participa persoane care conform capitolului de
alin. (2) din HG nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs.

11. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului. Solutionarea contestatiei se va face conform procedurii mentionate.
Hotararea definitiva in acest sens revine Senatului.

ALTE DISPOZITII REGULAMENTARE

- activitatea de cercetare stiintificd reprezintd unul din criteriile de apreciere a valorii
profesionale a cadrului didactic si, dupa caz, poate completa norma didactica (art.287, alin. 15
din Legea nr. 1/2011);

- norma didacticd saptdmanald medie se stabileste conform art.287, alin 10 din Legea nr.1/2011
astfel:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

c) sef de lucrdri universitar: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale (cuprinzand activitafi mentionate in
Legea nr.1/2011 art. 287, alin.2, lit. b, c 1 ).

- conform Legii nr. 1/2011, norma personalului didactic care nu desfasoara activitate de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora este superioard celei minime, fara a depasi limita
maximd de 16 ore conventionale, conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea
directorului de departament.

- in situatia In care norma didacticd nu poate fi alcatuita conform Legii nr. 1/2011, acesta se
completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, la propunerea directorului de departament,
cu acordul consiliului facultatii. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
menfgine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

- posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, cu reconfirmare anuald, de personal
didactic titular din institutia de Tnvatamant superior respectiva sau de personal didactic asociat,
prin plata cu ora;

- ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat, din afara institutiei de
invatdmant superior, se face prin concurs, organizat la nivelul departamentului, constand cel
putin in curriculum vitae §i interviu,

- metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat se aproba de Senatul universitar.

- angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin plata cu ora, conform Legii nr.
1/2011;
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- angajarea specialistilor cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului
si se aproba de consiliul facultatii, conditie obligatorie;

- personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la Tmplinirea varstei de 65 de ani;

- Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic dupa pensionare, in baza unui contract
pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei
universitare, fara limita de varsta. Cadrele didactice pensionate pot fi platite prin plata cu ora.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost elaborat respectandu-se fundamentul juridic precizat in preambul
si in mod deosebit Carta Universitatii ,,Ovidius” Constanta care, abiliteazd Senatul Universitatii
,,Ovidius” Constanta pentru adoptarea regulamentelor privind toate activitatile specifice domeniului
universitar.

Autonomia universitara se realizeaza la Universitatea Ovidius prin selectarea si promovarea
personalului didactic, precum si prin stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice si
stiintifice, Tn conditiile Cartei Universitatii Ovidius din Constanta, a Regulamentului propriu de
ocupare a posturilor didactice si a prevederilor legale in vigoare.

Precizam ca in baza Cartei Universitare a Universitatii ,,Ovidius” Constanta este interzisa
categoric orice discriminare de sex, rasa, culoare, convingere politicd sau religioasa fata de o persoana
(candidat) la ocuparea unui post didactic sau de cercetare in Universitatea ,,Ovidius” .

De asemenea, prin Carta Universitatii Ovidius din Constanta, persoanele incadrate, indiferent
de statutul si prestigiul acestora, au obligatia sa nu aduca prejudicii materiale §i de imagine
Universitatii Ovidius Constanta, Senatul Universitatii rezervandu-si dreptul de a lua masurile legale
ce se impun in astfel de situatii.

ANEXA 1 continand standardelor de ocupare a posturilor didactice pentru aprecierea
activitatii candidatilor inscrigi la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima si ANEXA 2 continand Grila de punctaj,
fac parte integrantd din prezentul Regulament.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie

Mecanica, Industriala si Maritimd din data de 26 iulie 2011 si intra in vigoare incepand cu data
validarii de catre Senatul Universitatii Ovidius din Constanta.

Decan, Secretar stiintific,

Prof.univ.dr.ing. Zagan Remus Conf.univ.dr.ing. Bormambet Melat
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ANEXA 1
STANDARDELE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE

Cuantificarea activitatilor didactice, profesionale, stiintifice etc. este necesara pentru:
* stabilirea prioritdtilor de promovare in cadrul departamentelor componente Facultatii de
Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima;
» validarea rezultatelor concursurilor de catre Consiliul Facultatii de Inginerie Mecanica,
Industriala si Maritima.
Standardele minime stabilite pentru fiecare functie didacticd nu devin operante decat in
situatiile de concurs si nu afecteaza posturile didactice obtinute prin concursuri anterioare.

CRITERII GENERALE
In cuantificarea activitatilor se au in vedere urmitoarele:
Pentru postul de asistent universitar

1. Media anilor de studii:
*  media — 8,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
2. Media notelor obtinute la disciplinele din structura postului:
*  media — 8,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
3. Media la examenul de diploma:
*  media— 9,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
Nota: media aritmetica a: mediei anilor de studii, mediei examenului de diploma si mediei notelor
obtinute la disciplinele din structura postului, trebuie sa fie minim 8§,00.
4. Situatia la doctorat:
* doctor -
e doctorand — 10 puncte
* pentru fiecare examen promovat — 5 puncte
* pentru fiecare referat sustinut si acceptat — 7 puncte

CRITERII SPECIFICE

Pentru toate posturile, cuantificarea activitatilor se realizeaza pe baza grilei de punctaj (vezi
Anexa 2). Pentru posturile de asistent si sef lucrari grila de punctaj reprezinta si fisa de verificare a
standardelor de ocupare a respectivelor posturi didactice.

Pentru toate posturile, este obligatorie absolvirea activitatilor Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic (pentru absolventii pana la promotia 1997 inclusiv, a cursului de
psihopedagogie). Candidatii care nu au efectuat aceasta pregatire o vor efectua n primii trei ani de
la Incadrarea pe post.

STANDARDE MINIME

1. Pentru posturile de asistent universitar:

® titlul de doctor pentru angajarea pe perioada nedeterminata sau student-doctorand
pentru angajarea pe perioada determinat;

* media aritmeticd a: mediei anilor de studii, mediei examenului de diploma si
mediei notelor obtinute la disciplinele din structura postului, trebuie sa fie minim 8§,00.
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2. Pentru postul de sef de lucrari universitar:

¢ titlul de doctor;

* editarea/publicarea cel putin a unui curs universitar sau a unui indrumar de
laborator/culegere de probleme in domeniul postului sau conex;

* lucrari/studii articole publicate in domeniul postului sau conex (cel putin 2 in
volumele unor manifestari/conferinte internationale/nationale recunoscute — cu ISSN sau ISBN si
referenti stiintifici);

* punctaj corespunzator grilei - minim 100 puncte.

3. Pentru postul de conferentiar si profesor universitar
 titlul de doctor;

® punctaj, in baza unei grile, care impune indeplinirea cel putin a standardelor
minimale aferente panelului P2 Stiinte ingineresti date de OMECTS 4478/27.06.2011

Decan, Secretar stiintific,

Prof.univ.dr.ing. Zagan Remus Conf.univ.dr.ing. Bormambet Melat
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ANEXA?2

MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA 5 5
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI MARITIMA

APROBAT,
DECAN,

Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN

GRILA DE PUNCTAJ/FISA DE VERIFICARE

pentru aprecierea cantitativa a activitatii candidatilor inscrisi la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice vacante
Asistent si Sef de lucrari universitar
in
Facultatea de Inginerie Mecanicd, Industriala si Maritima

d-l/d-na
postul, pozitia din Statul de Functiuni al Departamentului

disciplinele:
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é“lfT-' DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE | REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5
1. STUDII
[I. [Studii
1. Media anilor de studii media 8,00 — 0 pct
pentru fiecare 10
sutimi in plus se
adauga 1 pct
2. Media la disciplinele din structura media 8,00 — 0 pct
postului pentru fiecare 10
sutimi in plus se
adauga 1 pct
3. Media la examenul de diploma media 9,00 — 0 pct
pentru fiecare 10
sutimi In plus se
adauga 1 pct
4. Situatia la doctorat
(numai pentru doctoranzi)
4.1. Doctorand 10pct
4.2. Examene promovate S pct pentru fiecare
examen
4.3. Referate sustinute si promovate |7 pct pentru fiecare
referat
II. ACTIVITATEA DIDACTICA GENERALA
I. [Elaborarea de materiale didactice
1. Cursuri
1.1. Introducerea unor cursuri noi, pe |15 pct. pentru un curs
directii neelaborate anterior
(argumentate de opinia exprimata in
scris de cel putin 2 specialisti in
domeniu)
1.2. Cursuri universitare proprii:
1.2.1. Tiparite 1n edituri cu ISBN, 10 pct pentru 50 pag.
acreditate CNCSIS total puncte/nr.autori
Cngl:. DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE | REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5
1.2.2. Tiparite in edituri cu ISBN, 4 pct pentru 50 pag.
neacreditate CNCSIS total puncte/nr.autori

1.3. Suporturi de studiu pentru

seminarii, laboratoare, proiecte (caiete

de lucrari practice, Indrumare, culegeri
robleme) tiparite in edituri cu ISBN

3 pct pentru 50 pag.
total puncte/nr.autori

1.4. Manuale si alte materiale pentru
invatdmantul preuniversitar

3 pct pentru 50 pag.
total puncte/nr.autori

1.5. Suporturi de curs sau aplicatie In
sistem multimedia

3 pct pentru un suport

total puncte/nr.autori
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2. Carti, monografii, tratate

2.1. Tiparite in edituri din strainatate

10 pct pentru 25 pag.
total puncte/nr.autori

2.2. Tiparite in edituri nationale cu
ISBN, acreditate CNCSIS

7 pct pentru 40 pag.
total puncte/nr.autori

2.3. Tiparite in edituri nationale cu

3 pct pentru 40 pag.

ISBN, neacreditate CNCSIS

total puncte/nr.autori

1.

Activitatea In comunitatea academica

5. Participari in comisiile concursurilo;LS)

didactice din
universitar/preuniversitar

invatamantu

pct pentru o
articipare

1. Participare la comisii de sustinere
examene de diploma/dizertatie

5 pct pentru o
articipare

D. Indrumare stiintifici proiecte d¢
diploma/lucrari de dizertatie

3 pct pentru o lucrare

3. Amenajari laboratoare didactice

4 pct un laborator

[[11.

Activitatea cu studentii

1. Evaluarea din partea studentilor

1-5 pct conform
evaludrii pe scara

2. Coordonarea unor lucrari/cercuri
stiintifice studentesti

3 pct pentru o
lucrare/cerc

3. Atragerea participarii studentilor la
ore si stimularea interesului pentru
disciplina predata

3 pct x nr.
disciplinelor de baza
redate

CNI;} DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5
II1. CONTRIBUTIA STIINTIFICA
[[. [Studii/articole publicate

1. Studii/articole publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala
recunoscute, cotate ISI

50 pct pentru o
publicatie/nr autori ,
pentru articole cu scor
relativ de influenta
peste 0,5
35 pct pentru o
publicatie/nr autori ,
pentru articole cu scor
relativ de influenta
este 0,25 pana la 0,5

2. Studii/articole publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala
recunoscute cotate ISI fara scor relativ
de influenta

25 pct pentru o
publicatie/nr autori

3. Studii/articole publicate in baze de
date internationale specifice
domeniului care fac un proces de
selectie a revistelor pe baza unor
criterii de performantd)

15 pct pentru o
publicatie/nr autori

4. Studii/articole publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala
necotate ISI

12 pct pentru o
publicatie/nr autori
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5. Studii/articole publicate in reviste de
specialitate de circulatie nationala
acreditate CNCSIS

10 pct pentru o
publicatie/nr autori

6. Studii/articole publicate in reviste de
specialitate de circulatie nationala
neacreditate CNCSIS

4 pct pentru o
publicatie/nr autori

1.

Conferinte/manifestari stiintifice

1. Lucrari sustinute in plen si publicate
in volumele unor
conferinfe/manifestari stiintifice
internationale tip proceeding ISI

25 pct pentru o
publicatie/nr autori

2. Lucrari sustinute in plen si publicate
in volumele unor
conferinte/manifestari stiintifice
internationale recunoscute (cu ISSN

sau ISBN si referenti stiintifici)

10 pct pentru o
publicatie/nr autori

NR.| DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE | REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5

3. Lucrari prezentate poster in cadrul
unor conferinte/manifestari stiintifice
internationale recunoscute (cu ISSN
sau ISBN si referenti stiintifici)

3 pct pentru un
poster/nr autori

4. Lucrari sustinute 1n plen si publicate
in volumele unor
conferinfe/manifestari stiintifice
nationale recunoscute (cu ISSN sau
ISBN si referenti stiintifici)

7 pct pentru o
publicatie/nr autori

5. Lucrari prezentate poster in cadrul
unor conferinte/manifestari stiintifice
nationale recunoscute (cu ISSN sau
ISBN si referenti stiintifici)

2 pct pentru un
poster/nr autori

6. Lucrari sustinute in plen si publicate
in volumele unor
conferinte/manifestari stiintifice

internationale/nationale cu referenti

3 pct pentru o
publicatie/nr autori

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Competitii (granturi/proiecte/contracte)

1. Competitii internationale castigate/finalizate

1.1. in calitate de director 40 pct pentru o
competitie

1.2. alte functii indeplinite 25 pct pentru o
competitie

1.3. in calitate de membru 10 pct pentru o
competitie

2. Competitii internationale depuse, in
curs de evaluare

2.1. in calitate de director

30 pct pentru o
competitie

2.2. alte functii Indeplinite

15 pct pentru o
competitie
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2.3. in calitate de membru

7 pct pentru o
competitie

3. Competitii nationale
castigate/finalizate

3.1. in calitate de director

35 pct pentru o

competitie

3.2. alte functii indeplinite 20 pct pentru o
competitie

3.3. 1n calitate de membru 7 pct pentru o
competitie

4. Competitii nationale depuse, in curs
de evaluare

4.1. 1n calitate de director

25 pct pentru o

competitie
4.2, alte functii indeplinite 10 pct pentru o
competitie
CNIBI:. DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |[OBSERVATII
PREVAZUT DE REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5
4.3. in calitate de membru S pct pentru o
competitie

[[L.

Brevete de inventie/tehnologii omologate

1. Brevete de inventie/inovatie
omologate

15 pct pentru un
brevet/nr.autori

P. Tehnologii/produse omologate

15 pct pentru un
brevet/nr.autori

3. Premii stiintifice

3.1. Premii internationale

20 pct pentru un
remiu/nr.autori

3.2. Premii nationale

15 pct pentru un
remiu/nr.autori

3.3. Premii regionale

10 pct pentru un

remiu/nr.autori

V. PRESTIGIUL PROFESIONAL

I. |[Pregitirea postuniversitari
2. Absolvirea unei a doua facultati in 25 pct
domeniul postului sau conex
3. Cursuri 15 pct pentru un curs
postuniversitare/masterat/studii postuniversitar/masterat|
aprofundate In domeniul postului sau
conex
4. Absolvirea cursurilor D.P.P.D. media 9,00 — 0 pct
pentru fiecare 10 sutimi
in plus se adauga 1 pct
5. Burse postdoctorale/cursuri de 15 pct pentru un
specializare absolvite in strdinatate  fcurs/bursa
[[I. [Recunoastere nationala si internationala

1. Membru in academii de stiinta

1.1. in strainatate

20 pct/an/organizatie

1.2. 1n tara

15 pct/an/organizatie

2. Membru in societati stiintifice si profesionale
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2.1. In strainatate

10 pct/an/organizatie

2.2.1n tard 5 pct/an/organizatie
CleT-' DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE | REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5

3. Membru in comisii nationale de 7 pct pentru o
specialitate/expertizare/evaluare a comisie/an de mandat
proceselor educationale si profesionale
in domeniul postului sau conexe
4. Profesor invitat pentru prelegeri la universitati/institute
4.1. in strainatate 7 pct pentru o

invitatic/an
4.2. 1n tara 4 pct pentru o

invitatie/an
5. Membru in colectivele de redactie ale unor reviste/publicatii
5.1. de circulatie internationala 10 pct/an/publicatie
5.2. de circulatie nationala 5 pct/an/publicatie
6. Organizator de manifestari stiintifice internationale
6.1. in calitate de presedinte/referent |7 pct pentru o
stiintific manifestare x nr.editii
6.2. 1n calitate de organizator 5 pct pentru o

manifestare x nr.editii
6.3. 1n calitate de moderator/secretar @ pct pentru o
sectiune manifestare x nr.editii
7. Organizator de manifestari stiintifice nationale
7.1. 1n calitate de presedinte/referent | pct pentru o
stiintific manifestare x nr.editii
7.2. in calitate de organizator 3 pct pentru o

manifestare x nr.editii
7.3. in calitate de moderator/secretar 2 pct pentru o
sectiune manifestare x nr.editii
8. Referent stiintific/expert evaluator
8.1. international 7 pct/an de mandat
8.2. national 4 pct/an de mandat
0. Lucrari citate
0.1. 1n publicatii internationale |5 pct/lucrare/nr.autori | |

CleT'_ DENUMIREA CRITERIULUI PUNCTAJUL PUNCTAJUL |OBSERVATII
PREVAZUT DE | REALIZAT DE
GRILA CANDIDAT
1 2 3 4 5
0.2. 1n publicatii nationale 4 pct/lucrare/nr.autori
9.3. in teze de doctorat 2 pct/teza
PUNCTAJ TOTAL =

Data:
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PRESEDINTE DE COMISIE:
MEMBRII COMISIEI:
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UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” CONSTANTA
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI MARITIMA

CATEDRA DE

FISA DE VERIFICARE

a Indeplinirii standardelor universitatii

pentru postul de asistent

publicat Monitorul Oficial al Romaniei nr. .........cccceeevveeeennennn.

Functia actuala : ..........cccooeeiiieiiiieieeeee e,
Institugia: .....ccoeeeeiiiieeeiee e,

1. Studiile universitare

Nr.

ort Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2. Studiile de doctorat
Cri Institutia organizatoare de doctoratft Domeniul Perioada  |Titlul stiintific acordat

1.

3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale

Nr. . . . ) Titlul/postul didactic sau
ot Institutia Domeniul Perioada aradul/postul profesional
1.

5. Realizarile profesional-stiintifice

Relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale
candidatului autori)

(Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de
lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrérile altor

Capacitatea candidatului de a
indruma studenti sau tineri
cercetdtori si competentele
didactice ale candidatului

(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor catedrei,

la rezultate obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si

colaborarea cu tineri cercetdtori, la aprecierile unor prestigiosi
rofesori sau cercetatori etc...)

Capacitatea candidatului de a
conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare

(se precizeaza: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)

6. Indeplinirea standardelor universitdtii:

a). detinerea diplomei de doctor sau a statutului de student-doctorand: indeplinit/neindeplinit;
stabilita de Consiliul facultatii:

b).

media minima a anilor de studii

indeplinit/neindeplinit;

Criteriul este indeplinit: DA/NU

universitare

7. Indeplinirea Standardelor facultitii pentru ocuparea postului de asistent universitar:
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A. Conditii preliminare:
- 1n conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale H.G. nr. 457/2011si
ale Metodologiei Universitatii ”Ovidius” de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
universitare, din 31.05.2011, sunt integral respectate;
- detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniu, recunoscuta, la o
universitate acreditata;
- detinerea diplomei de doctor sau a statutului de student-doctorand;
- absolvirea activitatilor Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (pentru
absolventii pana la promotia 1997 inclusiv, a cursului de psihopedagogie). Candidatii care nu
au efectuat aceasta pregatire o vor efectua in primii trei ani de la incadrarea pe post.
- Media anilor de studii:
*  media — 8,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
- Media notelor obtinute la disciplinele din structura postului:
*  media — 8,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
- Media la examenul de diploma:
*  media — 9,00 — 0 puncte
* pentru fiecare 10 sutimi in plus se adauga — 1 punct.
Notéd: media aritmetica a: mediei anilor de studii, mediei examenului de diploma si mediei notelor
obtinute la disciplinele din structura postului, trebuie s fie minim 8§,00.
- Situatia la doctorat:
* doctor -
* doctorand — 10 puncte
* pentru fiecare examen promovat — 5 puncte
» pentru fiecare referat sustinut si acceptat — 7 puncte

B.  Criterii de evaluare:
- titlul de doctor pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd sau student-doctorand pentru
angajarea pe perioada determinata;
- media aritmetica a: mediei anilor de studii, mediei examenului de diploma si mediei notelor
obtinute la disciplinele din structura postului, trebuie sa fie minim §,00.
Criteriul este indeplinit: DA/NU

Standardele au fost aprobate in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie mecanicd, Industriald si
Maritima din data de 26.07.2011.

Decan,
Prof.univ.dr.ing. Zagan Remus
Secretar stiintific,
Conf.univ.dr.ing. Bormambet Melat

Data,
Semnadtura candidatului,

UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” CONSTANTA

FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI MARITIMA

CATEDRA DE

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii
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pentru postul de sef de lucrari
publicat Monitorul Oficial al Romaniei nr.

1. Studiile universitare
Nr.
crt.

1.

Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studiile de doctorat
Nr.
crt.

1.

Institutia organizatoare de doctoratft Domeniul Perioada  |Titlul stiintific acordat

3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)

4. Grade didactice/profesionale
Nr. . . . ) Titlul/postul didactic sau
ot Institutia Domeniul Perioada aradul/postul profesional
1.

5. Realizarile profesional-stiintifice

Relevanta si impactul (Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de
rezultatelor stiintifice ale lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile altor
candidatului autori)

Capacitatea candidatului de a |(se pot face referiri la: evaluarile studentilor, ale membrilor catedrei,
indruma studenti sau tineri la rezultate obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si
cercetdtori si competentele  [colaborarea cu tineri cercetatori, la aprecierile unor prestigiosi
didactice ale candidatului rofesori sau cercetdtori etc...)

Capacitatea candidatului de a |(se precizeaza: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)
conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare

6. Indeplinirea Standardelor Universitdtii:
a). detinerea diplomei de doctor: indeplinit/neindeplinit
b). sa fi publicat un numar minim de lucrari in reviste de specialitate clasificate de CNCS, in
categoriile A, B+, B sau in reviste si conferinte relevante pentru domeniul respectiv, inclusiv suport
de studiu pentru disciplina/discipline din structura postului, conform CV-ului si listei stiingifice:
indeplinit/neindeplinit

Criteriul este indeplinit: DA/NU

7. Indeplinirea Standardelor Facultitii pentru ocuparea postului de sef de lucrdri:

A. Conditii preliminare:
- 1n conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale H.G. nr. 457/2011si
ale Metodologiei Universitatii ”Ovidius” de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
universitare, din 31.05.2011, sunt integral respectate;
- detinerea diplomei de licentd obtinutd la o specializare in domeniu, recunoscuta, la o
universitate acreditata;
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- detinerea diplomei de doctor;
- absolvirea activitatilor Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (pentru
absolventii pana la promotia 1997 inclusiv, a cursului de psihopedagogie). Candidatii care nu
au efectuat aceasta pregatire o vor efectua in primii trei ani de la Tncadrarea pe post.

- Criteriul este indeplinit: DA/NU

B. Criterii de evaluare:
- titlul de doctor;
- editarea/publicarea cel putin a wunui curs universitar sau a unui indrumar de
laborator/culegere de probleme in domeniul postului sau conex;
- lucrari/studii articole publicate Tn domeniul postului sau conex (cel putin 2 in volumele unor
manifestari/conferinte internationale/nationale recunoscute — cu ISSN sau ISBN si referenti
stiintifici);
Criteriul este indeplinit: DA/NU
Nota:
Punctajul minim de promovare a concursului este de 100 puncte, conform grilei de
punctaj.
Standardele au fost aprobate in sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie mecanica, Industriald si

Maritima din data de 26.07.2011.

Decan,
Prof.univ.dr.ing. Zagan Remus
Secretar stiintific,
Conf.univ.dr.ing. Bormambet Melat

Data,

Semnatura candidatului,
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

APROBAT,
UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN CONSTANTA

DECAN,
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI
MARITIMA

Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN

FISA DE VERIFICARE

pentru aprecierea cantitativa a activitatii candidatilor inscrisi la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice vacante
Conferentiar si Profesor universitar
in
Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriald si Maritima

d-1/d-na
postul, pozitia din Statul de Functiuni al Departamentului

disciplinele:
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1.Verificarea indicatorilor I, , si P

Numarul Referinta bibliografica Si n; pi | simi | si/pi
publicatiei
1.
2.
Total: L. | P

Nota: Coloanele p;, respectiv si/p; se vor completa numai pentru acele publicafii pentru care
candidatul este autor principal.

2. Verificarea indicatorului C

Numarul | Referinta bibliografica a publicatiei k care se citeaza | s z s, | M 1
publicatiei 7 _z Sk
. - n. A
care citeaza i
1.
2.
Total: C
PUNCTAJ TOTAL
Data:

PRESEDINTE DE COMISIE:
MEMBRII COMISIEI:
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