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Metodologia proprie de concurs

Prezenta metodologie reglementeaza desfasurarea concurilor pentru ocuparea posturilor de
asistent universitar pe perioada nedeterminatd si de lector universitar, ca si a celor de asistent
universitar pe perioada determinatd. Metodologia este elaboratd cu respectarea principiilor care
guverneaza invatamantul superior prevazute in Legea nr. 1/2011, in R.G. 457/2011 si in Metodologia
cadru a Universitatii Ovidius din Constanta.

CALENDARUL CONCURSULUI

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor pe o perioda
nedeterminatd este urmatorul:
15 iulie - 29 august 2011 - Tnscrierea candidatilor
2 Septembrie 2011 - Data limita de publicare pe pagina web a concursului a CV -ului si a figei de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru candidatii Tnscrigi
6 septembrie 2011 - Transmiterea dosarelor de concurs membrilor din comisia de concurs 7
septembrie 2011- Programarea datelor de sustinere a probelor de concurs si publicarea pe
publicare pe pagina web
14 - 17 septembrie 2011 - Sustinerea probelor de concurs
19 septembrie 2011 - Sedinta Consiliului Facultatii pentru analiza rezultatelor si validarea
concursului
22 septembrie 2011 - Sedinta de senat pentru validarea rezultatelor concursului

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de asistent pe o perioda
determinata este urmatorul:
31 August -1 Septembrie 2011 - Lansarea competitiei prin publicare in pagina web 2 - 6
Septembrie 2011 - Inscrierea candidatilor
6 Septembrie 2011 - Data limita de publicare pe pagina web a concursului a CV -ului si a figei de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale pentru candidatii inscrigi
- Transmiterea dosarelor de concurs membrilor din comisia de concurs
7 septembrie 2011- Programarea datelor de sustinere a probelor de concurs si publicarea pe
publicare pe pagina web
14 - 17 septembrie 2011 - Sustinerea probelor de concurs
19 septembrie 2011 - Sedinta Consiliului Facultatii pentru analiza rezultatelor si validarea
concursului
22 septembrie 2011 - Sedinta de senat pentru validarea rezultatelor concursului
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CONDITII PRIVIND OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE

Pentru ocuparea functiei de asistent pe perioada nederminata se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:
(1) detinere a diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
(2) sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de studii/licentd si master in domeniul postului sau in
domenii nrudite (cerinte minime: media generala de absolvire licenta 8,50; media examen de licenta 9,00;
media generala de absolvire master 9,00; media examen de disertatie 9,00)
(3) sa posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic nivelul 11
sau sa fie inscris la cursurile acestuia sau a masterului didactic, fiind obligatorie finalizarea lor Tn primii 2
ani de activitate de la angaj are a pe postul didactic;
(4) un punctaj de 125 puncte acumulat in ultimii ani (conform Grilei de apreciere a activitatii cadrelor
didactice din Regulamentul facultatii privind aprecierea activitatii cadrelor didactice Anexa 1)

Pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef lucrari, se cer indeplinite cumulativ
urmatoarele cerinte:
(1) detinere a diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;
(2) sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de studii/licentd si master in concordantd cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza;
(3) sa posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic nivelul 11
sau sd fie inscris la cursurile acestuia sau a masterului didactic, fiind obligatorie finalizarea lor Tn primii 2
ani de activitate de la angaj are a pe postul didactic;
(4) un punctaj de 250 puncte acumulat in ultimii 5 ani (conform Grilei de apreciere a activitatii cadrelor
didactice din Regulamentul privind aprecierea activitatii cadrelor didactice - Anexa 1)

Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar pe perioada determinata este
necesar:
(1) sa aiba specializarea, atestatd prin diploma de studii (licentd si master) in domeniul postului sau in
domenii inrudite (cerinte minime: media generala de absolvire licenta 8,00; media examen de licenta 9,00;
media generala de absolvire master 9,00; media examen de disertatie 9,00);
(2) obtinerea statutului de student-doctorand sau detinere a diplomei de doctor in domeniul postului sau in
domenii inrudite.
O persoana care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar pe perioada
determinata pentru o perioada cumulatd mai mare de 5 ani. La Timplinirea acestui termen, contractul de
munca al persoanei In cauza inceteaza de drept.

INSCRIEREA LA CONCURS

Tnscrierea la concurs se face prin depunerea sau trimiterea dosarului de concurs la sediul
Universitatii Ovidius din Constanta, Bd. Mamaia 124, Constanta 900527, Romania.



Lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s le includd in dosarul de
concurs:

a. cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insofitd de o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic
cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare
a candidatilor.

C. curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic care trebuie sa
includa:

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

d. lista de lucrari a candidatului in format tiparit si in format electronic;

e. fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei format
standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completatd si semnata de
catre candidat;

f. copia legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originalda nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g. rezumatul, Tn limba romana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat sau,
dupa caz, al tezei de abilitare pe maxim o pagina pentru fiecare limba;

h. declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

1.copie legalizata a diplomei de licenta sau a atestatului de recunoastere, J.

copie legalizata a diplomei de master sau a atestatului de recunoastere;

k. copii legalizate ale foilor matricole, suplimente lor de diploma sau situatiilor scolare, eliberate
pentru fiecare ciclu de studii;

1. copia cartii de identitate, sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau unui alt document de identitate echivalent cartii de identitate;

m. 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprn;

0. dacd existd lucrari care nu sunt disponibile Tn format electronic sau nu pot fi scanate
(ex.interpretari teatrale sau muzicale, etc. ) se vor depune inregistrari sau fotografii.

p. ladosarul de concurs se atagseaza si un CD/DVD, sau alt suport electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat in vederea transmiterii catre comisia de concurs (documentele



create de candidat vor fi in format "word", iar cele preexistente, precum actele de identitate,
actele de studii, vor fi scanate);

g. dovada achitarii taxei de inscriere la concurs (50 lei pt. cadrele didactice titulare ale
Universitatii "Ovidius"Constanta si 1 00 lei pt. candidatii din afara universitatii)

COMISIILE DE CONCURS

Comisiile de concurs sunt formate din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

La numirea comisiei se vor face si nominalizari pentru cel putin doi membri supleanti care
vor Tnlocui membri comisiei indisponibili la data concursului.

Membrii comisiei au un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la
concurs.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin probe de concurs, dupa cum urmeaza:

Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata
si pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada determinata (max.5 ani):

1. Prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare,
urmata de o sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului.

2. Proba scrisa in domeniul postului scos la concurs din tematica anuntata pe
pagina web a concursului.
3. Proba practica in domeniul postului scos la concurs pe baza tematicii anunfate pe pagina
web a concursului. Tema pentru proba practica se stabileste de catre comisie §i se comunica
tuturor candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere.

Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri:

1. Prelegere publicdi de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare,
urmata de o sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.

2. Sustinerea unui curs in domeniul postului scos la concurs din tematica anuntata pe pagina
web a concursului in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de
concurs, dacd in perioada desfasurarii concursului nu este activitate didactica. Tema pentru
proba de concurs se stabileste de catre comisie §i se comunica tuturor candidatilor cu 48 de ore
inainte de sustinere.



Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele acesteia.

Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
a intrunit cele mai bune rezultate.

Decizia comisiei de concurs este luata prin votul secret al membrilor. O decizie este valida dacé a
intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referate lor de apreciere
redactate de fiecare mebru al comisiei si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de cormsie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele acesteia.

Contestatiile pot fi depuse catre Senatul Universitatii Ovidius din Constanta, exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale, conform metodologiei cadru a universitatii.

Aprobat de Consiliul Facultatii de Fizica, Chimie, Electronica si Tehnologia Petrolului in sedinta
din 27.07.2011

Decan, . o Secretar stiintific,
Profesor univ. dr. Mihai GIRTU Conferentiar univ.dr. Rodica VLADOIU



