UNIVERSITATEA "OVIDIUS" CONSTANŢA 

FACULTATEA DE FIZICA, CHIMIE, ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA PETROLULUI
CATEDRA DE ..............................................................


Poziţia postului .............. 
Disciplinele postului:  ..................................................................................................................... 


..............................................................................................................................................
Domeniul de competenţă: .................................................................................................................

FIŞA DE VERIFICARE

a îndeplinirii standardelor universităţii pentru postul de lector universitar/şef lucrări
publicat în Monitorul Oficial al României ...........................
Candidat: ............................................................................., Data naşterii:.....................................

Funcţia actuală : ...............................................................................................................................

Instituţia: ..........................................................................................................................................

1. Studiile universitare

	Nr. crt
	Instituţia de învăţământ superior
	Domeniu
	Perioada
	Titlul acordat

	1
	
	
	
	


2. Studiile de doctorat

	Nr. crt
	Instituţia de învăţământ superior
	Domeniu
	Perioada
	Titlul stiintific acordat

	1
	
	
	
	


3. Studii şi burse postdoctorale (stagii de cel puţin 6 luni)

	
	
	
	
	


4. Grade didactice/profesionale

	Nr. crt
	Instituţia 
	Domeniu
	Perioada
	Titlul/postul didactic

sau gradul/postul profesional

	1
	
	
	
	


5. Realizarile profesional-stiintifice

	Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului
	(Recomandare: se fac referiri la elementele de noutate aduse de lucrarile stiintifice ale candidatului si la citarile in lucrarile altor autori)

	Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori si competentele didactice ale candidatului
	(se pot face referiri la: evaluarile studentesti ale membrilor catedrei, la rezultate obtinute la cursuri de formare didactica, la indrumarea si colaborarea cu tineri cercetatori, la aprecierile unor prestigiosi profesori sau cercetatori etc….)

	Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare
	(se precizeaza: participarea la proiecte de cercetare/dezvoltare)


6. Îndeplinirea standardelor universităţii:
	(1) deţinerea diplomei de doctor în domeniul postului sau în domenii conexe; 
	îndeplinit/neîndeplinit;

	(2) să aibă specializarea, atestată prin diplomă de studii licenţă si master în concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează 
	îndeplinit/neîndeplinit

	(3) să posede certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic nivelul II sau să fie înscris la cursurile acestuia sau a masterului didactic, fiind obligatorie finalizarea lor în primii 2 ani de activitate de la angajarea pe postul didactic;
	îndeplinit/neîndeplinit

	(4) publicarea unui număr de 2 articole ştiinţifice in extenso în reviste de specialitate recunoscute CNCS sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate în baze de date internaţionale şi obţinerea unui punctaj minim cumulat total de 250 puncte pentru ultimii 5 ani, conform Grilei de apreciere a activitatii cadrelor didactice din Regulamentul privind aprecierea activitatii cadrelor didactice ale facultatii – Anexa 1 
	îndeplinit/neîndeplinit


7. Îndeplinirea Standardelor facultăţii pentru ocuparea postului de lector/sef de lucrari

A. Condiţii preliminare 

Sunt stabilite în conformitate cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, ale H.G. nr. 457/2011 și ale Metodologiei Universității ”Ovidius” de ocupare a posturilor didactice și de cercetare universitare, din 31.05.2011 si Regulamentului facultatii privind aprecierea activitatii cadrelor didactice sunt integral respectate;

· deținerea diplomei de doctor în științe în domeniu postului sau într-un domeniu înrudit;

· deținerea diplomei de licență si master în domeniul postului sau într-un domeniu înrudit;

Puncte obţinute: …..
Criteriul este îndeplinit: DA/NU

B. Criterii de evaluare:

1. Activitatea didactică:

Calitatea activităţilor didactice în învăţământul superior, cu referire distinctă la ultimii 5 ani:

activităţi normate în statul de funcţiuni;

activităţi de evaluare didactică la seminarii/seminarii speciale/lucrări practice;

activităţi de îndrumare a lucrărilor în cadrul cercurilor ştiinţifice studenţeşti;

materiale didactice (note curs, îndrumare de lucrări practice, etc.)
Puncte obţinute: …..(în baza grilei din Anexa 1, secţiunea II)
Criteriul este îndeplinit: DA/NU

2. Activitatea de cercetare şi ştiinţifică:

Valoarea contribuţiilor la dezvoltarea cunoaşterii în domeniu, cu referire distinctă la realizările din ultimii 5 ani prin:

· publicarea unui număr de minimum 2 articole ştiinţifice in extenso în reviste de specialitate recunoscute CNCS sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice indexate în baze de date internaţionale 

Puncte obţinute: …..(în baza grilei din Anexa 1, secţiunea I)
Criteriul este îndeplinit: DA/NU

TOTAL GENERAL ........ puncte  (în baza grilei din Anexa 1)
Notă: Punctajul minim de promovare a concursului este de 250 de puncte.
Criteriul este îndeplinit: DA/NU

Aceste standarde au fost aprobate în şedinţa Consiliului Facultăţii de Fizică, Chimie, Electronică şi Tehnologia Petrolului din data de 27 iulie 2011.
Decan,

Prof. univ. dr. Mihai Gîrţu

Secretar ştiinţific,

Conf. univ. dr. Rodica Vlădoiu
Data,

Semnătura candidatului
