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DISCIPLINE: LIMBA ENGLEZA - CURS PRACTIC; COMUNICARE IN AFACERI IN LIMBA ENGLEZA

TEMATICA
e Levels of communication
* Business presentations
e Meetings
¢ Negotiation skills
e Advertising and promotion
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Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar, pozitia 11, va avea o singura proba de
concurs care consta intr-o prelegere de 45 de minute.

Criterii de evaluare cerute pentru postul scos la concurs si punctaj

1. Participarea la minim 2 proiecte de cercetare/granturi.

2. Lucrari publicate in reviste de specialitate si/sau in volume ale unor manifestari stiintifice.

3. Manuale, caiete de studiu/suport de curs publicate care se inscriu tematicii uneia din cele doua
discipline din postul scos la concurs.



Prelegerea va avea un punctaj de 60 de puncte. Criteriul 1 va avea un punctaj de 15 puncte. Criteriul 2
va avea un punctaj de 10 puncte. Criteriul 3 va avea un punctaj de 15.



