PROTOCOL DE COLABORARE
intre

Universitatea,,Ovidius”din Constanta
si

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca din Tulcea
-A.J.O.F.M.-

Cap .I. Partile

Universitatea,,Ovidius”din Constanta, cu sediul in Constanta, Bulevardul
Mamaia,nr.124,reprezentata prin Rector Prof.univ.dr.Victor Ciupind
sl
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca(A.J.O.F.M.),cu sediul in
Tulcea Str. Grigore Antipa Nr. 10, reprezentatd prin Director Executiv Iuliana
Lefter.

Convin prin prezentul PROTOCOL DE COLABORARE si colaboreze pe
bazd de parteneriat activ pentru promovarea si realizarea obiectivelor comune in
domeniul ocuparii fortei de munca.

Protocolul prevede colaborarea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca din Constanta, cu Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,colaborare care
are ca scop o mai bund adaptarea ofertei educationale la cerintele de perspectiva
impuse de piata locald a fortei de munca, pe baza rezultatelor, studiilor si
prognozelor privind dinamica pietei fortei de munca realizate de Agentia Judeteana
cat g1 realizarea unor activitati care sa creascd sansele de ocupare a tinerilor
absolventi.

Cap.II. Obiectivele de baza ale colaborarii *

l. Realizarea de masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca si pentru
combaterea somajului in randul absolventilor Universitatii ,,Ovidius”din Constanta
(targ de job-uri, burse ale locurilor de muncai etc.);

2. Consilierea,consultanta;

3. Schimbul reciproc de informatii privind piata muncii si mediul de afaceri;

4. Analize periodice, la nivei local si judetean asupra noilor problene aparute in
domeniul ocuparii fortei de munca:

5. Promovarea reciproca a imaginii institutiilor semnatare.



*In Anexa I sunt detaliate pe puncte - Obiectivele de baza ale colaborarii

Cap.III. Metodologia de lucru

Universitatea ,,Ovidius”din Constanta si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca,
(A.J.O.F.M.)convin asupra urméatoarelor modalititi de lucru:
Anual, partile semnatare ale Contractelor Locale vor analiza stadiul indeplinirii
prevederilor convenite si vor identifica noi probleme aparute in plan local.

Pentru buna derulare a Protocolului partile semnatare vor constitui grupe mixte de
lucru si vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura si schimbul reciproc
de informatii si date specifice.

Cap.lV. Dispozitii finale

1. Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera
intreaga activitate de realizare a obiectivetor comune.

2. Protocolul poate fi rednnoit, revizuit sau completatt cu acordul scris al partilor
semnatare, ori de céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse.

3. Protocolul are valabilitatea de un an, de la data semndrii sale, cu prelungirea
automata pentru noi perioade de cate un an, dacé nici una din parti nu notificd in
scris celeilalte parti, cererea expresa de incetare a valabilititii sale, cu minimum
trei luni Tnaintea expirdrii perioadei de valabilitate.

4. Cele doud parti vor organiza in mod corespunzétor aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentului Protocol si, semestrial, vor analiza modul de indeplinire al
prevederilor si activitatilor Intreprinse, cuprinse in Programul de actiuni comune
Universitatea,,Ovidius” — AJ.O.F.M., care face parte integranti din prezentul
Protocol.

Anexa [ face parte integranta din prezentul Protocol



Coordonarea prezentului Protocol de colaborare va fi asigurata:

Din partea Universitétii,,Ovidius”din Constanta de:

Tel. 0722/215626
E-mail.sheorsheraftu@yahoo.com

Din partea A.J.O.F.M. de: Wm (e
v %/wwu
Tel. 0240/ 516853 0746/ 05951

E-mail. aolian. /D«W@ . Q/lu}fM Ju-

0lo6- S0

Incheiat astizi in doud exemplare , ambele cu valoare de original, cate un
exemplar pentru fiecare parte.

Universitatea ,,Ovidius”din Constanta Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munci
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