
La Universitatea “Ovidius” Constanta, 

tinta miscatoare denumita “cultura calitatii” converge spre exercitarea unei misiuni stiintifice si culturale consecvente.

Sistemul de valori este specific fiecarei noi generatii si poate constitui elementul necesar declansator in

cultura calitatii. Fiecare generatie de boboci reprezinta o provocare pentru comunitatea academica ovidiana.

De ce sa optez pentru 
Universitatea “Ovidius”  Constanta?

Pentru ca este o UNIVERSITATE
acreditata si certificata
de A.R.A.C.I.S. cu

GRAD DE INCREDERE RIDICAT!
Pentru că oferta educationala corespunde 

nevoilor tale!
Pentru ca detine o baza materiala moderna!
Pentru ca se realizeaza comunicarea

eficienta a informatiilor prin mijloace 
diverse, clasice si electronice!

Care este politica U.O.C. cu privire la
asigurarea calitatii?

Care este misiunea 
structurilor de asigurare a calitatii? 

Care este Structura Sistemului de 
Management al Calitatii ?

Care este rolul sistemului de 
comunicare interna?

Cum se implica studentii in 
procesul de asigurare a calitatii?

Din perspectiva de beneficiar, dar si de    
partener la actul didactic.

Sunt instruiti cu privire la obiectivele   
programului, posibilitatile de extensie si   
responsabilitatile ce le revin.

Evalueaza activitatea cadrului didactic la 
sfarsitul fiecarei activitati (curs, seminar,  
laborator).

Identifica impreuna cu responsabilii de 
program neconformitatile si mijloacele de   
imbunatatire a calitatii.

Sa contribuie la promovarea si 
consolidarea unei inalte calitati 
in procesele educationale si in 
activitatile de cercetare-
dezvoltare-inovare si formare 
profesionala;

La U.O.C. exista un sistem integrat de 
asigurare a calitatii la toate nivelurile cu 
urmatoarea structura:
Comisia pentru Evaluarea si 

Asigurarea Calitatii
Departamentul de Asigurare a 

Calitatii InvatamantuluiSuperior
Comisiile de asigurare a calitatii 

la nivelul facultatilor
Responsabili cu asigurarea 

calitatii pe facultate
Coordonatori pentru f iecare 

program de studii
Reprezentanti ai studentilor.

Dezvoltarea proceselor
academice si administrative,
astfel încat personalul
academic si studentii sa se
poata concentra asupra
activitatilor fundamentale de
cercetare si educatie.

Promovarea, cu responsabili-
tate si transparenta,
satisfacerea cerintelor de
cunoaştere stiintif ica, inovare
tehnologica, de educatie si
specializare a tinerilor pentru
a face fata unui mediu competitiv.

Identificarea cerintelor si
satisfacerea solicitarilor
studentilor prin comunicarea
interna realizata intre
diferitele niveluri ierarhice ale
structurii organizatorice:
rectorat/decanat/departamen-
te/catedre/compartimente/liga 
studentilor.


